Warum?

In der Unternehmensfihrung ist die Mitarbeiterzufriedenheit ein
wichtiger Punkt geworden. Nur wer emotional, kognitiv und
sozial kompetent ist, kann verantwortungsvoll und motivierend
handeln, andere begeistern und somit den Erfolg des Unfer-
nehmens steigern.

Eine erfolgreiche Berufstiigkeit verlangt sowohl von Fihrungs-
verantwortlichen, als auch Mitarbeiter, neben einem breiten
Wissen und Kénnen auch ein hohes Mass an Team- und
Kommunikationsfahigkeit, Kreativitdt, vernetztes Denken
und Kundenorientierung.

Warum arbeiten wir gerade mit Pferden?

Pferde sind Herdentiere. Das Uberleben in freier Natur hangt
stark vom Gruppenverhalten und von der Fihrung ihres Leit-
fieres ab. Pferde lassen sich nichttduschen oder manipulieren,
sie brauchen klare Kommunikation in der Zusammenarbeit.

Wie?

EAL (equine assisted learning)

Pferdeunterstiitztes Lernen ermaglicht, Zielgerichtet Kenntnisse und
Fahigkeiten anzuwenden und zu erweitern, z. B. nonverbale
Kommunikation, Fihrungskompetenzen, Verantwortung Gber-
nehmen, Selbstvertrauen, Problemlésungsstrategien, kreatives
Denken.

EAP (equine assisted psychotherapy)

Die Fahigkeiten der Pferdes werden fir die Arbeit in der
Psychotherapie genutzt. Mit Hilfe des Pferdes erhalt man neue
Sichtweisen Ung es biefet sich die Gelegenheit Problemls-
sungen auszuprobieren und eigene Kreafivitat zu entwickeln.

Mit unserer Unferstitzung (Psychotherapeutinnen mit Zusatz-
ausbildungen im Bereich Pferdearbeit) wird gezielt an den
Ressourcen und Kompetenzen gearbeitet.

Ziel?

Wir wollen durch unser Angebot das intuitive Verhalten unserer
Teilnehmerlnnen in Fihrungs- und Entscheidungssituationen
bewusster erlebbar machen. Die Starken und Schwachen in
der Mitarbeiterlnnenfihrung werden erkannt, als inneres Bild
gespeichert, als unmittelbares Erlebnis verarbeitet und in den
Alltag transferiert.

Hilfreich ist das Erkennen und Veréndern zum Teil unbewusster,
nicht erwiinschter Reaktions- und Kommunikationsmuster, die sich
durch unsere Kérpersprache GuBern und vom Pferd erkannt
und gespiegelt werden.

Zielgruppe sind Menschen, die an einem sichtbaren, schnell
umsefzbaren Erkenntnisgewinn fir ein effizienteres Arbeiten
im Unfernehmen interessiert sind und Personen, die aktiv ihre
Fuhrungsqualitaten verbessern wollen.

Die Arbeit mit den Pferden soll die klare, positive Haltung zu
Unternehmenskonzepten, aber auch zur eigenen Personlich-
keitsbildung, zum Inhalt haben.



Das Pferdecoaching Team

Robert Koch

Lehrtherapeut fir systemische Familientherapie, _
Supervisor, Re-Teaming-Coach, Korneuburg, NO.
Kontakt: koch@pferdecoaching.at

web: www.psycho-praxis.com

Christine Karrer

Psychotherapeutin, SF in Ausbildung unter Supervision,
Mitarbeiterin des Kriseninterventionsteams des
Samariter-Bund-Tirol-Wérgl.

Kontakt: karrer@pferdecoaching.at

web: www.eapt.at

Dipl. Ing. Annette Gehart

Psychotherapeutin, SF in Ausbildung unter Supervision,
Reittherapeutin u. -instruktorin, Mediatorin,

Pferdehof 1220 Wien-Essling.

Kontakt: gehort@pferdecooc%ing.ot

web: www.reittherapeut.at
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